Hvordan felge opp resultatene fra
medarbeiderundersokelser steg for steg i egen
ledergruppe

Oppfoelgingsprosessen Leder Hele ledergruppen
1. Send ut rapp m fra
@ Béde felles for foretaket/klinikken, og for hver leder
sitt ansvarsomréde
2. Be hver leder forberede sine refleksjoner, som de
ogsé skal dele fra i ledermote

a. Er det resultater som overrasker eller utmerker

seg?
i. Overordnet
ii. Eget ansvarsomréade

b. Hvilke temaomréader ansker du & legge seerlig
vekt p& i eget ansvarsomréde?

c. Er det tema/problemstillinger du @nsker &
diskutere med dine lederkolleger?

d. Er det resultater hos deg som ogsé gjelder
andre klinikker/avdelinger, og hvor tiltak mé&
utvikles og igangsettes péd tvers?

.

Leder Hele ledergruppen

Hver leder deler sine j - ref hj PP

Forslag til gruppedialog:

* Hvilke resultater i ledergruppen fremstér som
spesielt interessante eller uventede?

+ Serledergruppen noen felles utfordringer?

* Erdet behov for oppfelging pé tvers av
klinikker/enheter?

Leder Hele ledergruppen

Tiltaksomrddene konkretiseres og utviklingen
ansvars fordeles

Gjennomgang av behov for involvering av andre
ressurser (HR, BHT, Kvalitetsradgivere)

Skal noen f& ansvar for & melde inn status lepende i
ledergruppens moter?

Leder Hele ledergruppen

Hver leder skal bidra til samarbeid pé tvers og
progresjon mot felles mél

Felles utvikling av ledergruppen gjennom strategisk
arbeid med resultater og tiltaksutvikling




