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Kartlegging av behov for samarbeid péa tvers

BEHOV ORGANISERING GJENNOMF@RING
N&-situasjon Samarbeidsstrukturer Forankring og informasjon
Utfordringer og muligheter Roller og ansvar Metode/Verktay

@nskede gevinster Tids- og aktivitetsplan

Mél og mélgrupper
Samarbeidsomréder

Forberedelse/behovsvurdering Organisering og planlegging Gjennomfering og evaluering
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Definere omréder for involvering Etablere samarbeidsstruktur Iverksette samarbeid pd tvers
pé tvers av organisasjonsstruktur

. P& hvilke omréder er det behov for Hvem skal delta i samarbeidet . Hvordan felge opp konkrete tiltak som
involvering og samarbeid pé& tvers av og hvorfor? gruppen/teamet er enige om?
organisasjonsstrukturer?

Hvilke roller og hvilket ansvar skal . P& hvilken méte sikrer samarbeids-

. Hvordan fungerer samarbeidet pé tvers i dag deltakerne ha? gruppen at det til enhver tid er riktig

og hvor er det et forbedringsbehov? kompetanse og ressurser tilgjengelig for
& oppné definerte mél og gevinster?

. Hvilke mél og gevinster enskes oppnadd?
. Hvordan sikre god kommunikasjon
. Hvem er i mélgruppen for endringene? . Hvordan sikr¢ realistisk tids- og rapportering lepende?
og aktivitetsplan?
. Hvordan sikre justering og evaluering
Er det behov for en fel underveis av igangsatte tilttak?
kommunikasjonsplan?
. Treffer tiltakene pé& ensket
méloppnéelse?

. Hvordan sikre justering og evaluering av
gruppen/teamets samhandling?




